EXAMEN GESTION DE RECURS0QOS HUMANOS

1.

Recomendaciones de Rynes {1991} para mejorar el

reclutamiento desde |la perspectiva de los candidatos.

. Indique las ventajas de la evaluacion 360°.
. Enumere las formas de estructurar la entrevista, segun

Campion y cols. (1997).

. Segan Dipboye y de Pontbrian (1981) cuales son las

condiciones para que se den mas reacciones positivas

y menos negativas al feedback de la evaluacion.

. Segun Cardy y Dohbins (1994}, ;cuales son las

principales ventajas de establecer un sistema de
evaluacion del desempeiio para los empleados y para
directivos?



