Convivencia y aprendizaje escolar (Cod. 62014245)

Septiembre de 2019
Nacional-UE ORIGINAL

Duracion: 2 horas
Material autorizado: NINGUNO

Instrucciones: Lea bien los enunciados de las preguntas y responda dentro de los
espacios tasados que se ofrecen. Cuide la letra y sepa que aquello que el Equipo
Docente no entienda, no podra ser evaluado. El examen consta de 5 preguntas breves
(UN punto cada una) y de 2 preguntas extensas (DOS puntos cada una), lo que arroja
una puntuacién maxima de NUEVE. En los casos en que la nota del examen sea de
CINCO o mas puntos, se le sumara la conseguida en la PEC (UN punto maximo), lo que
dara la calificacién final de la asignatura sobre diez. Para superar la asignatura sera
necesario alcanzar una calificacion final de CINCO o mas puntos.

1. Segun la tipologia de clasificacién de conflictos propuesta por Torrego (2003),
explique el tipo Conflicto de intereses o necesidades. (UN punto)

2. Elija DOS caracteristicas del proceso de solucién de conflictos y comparelas
conforme alas estrategias basicas "ganar-perder" y "ganar-ganar”. (UN punto)




3. Respecto a la formacién en las habilidades basicas para la mediacién, sefiale
las CINCO referidas a la negociacién. (UN punto)

4. Los procedimientos sociométricos proporcionan la posibilidad de evaluar en
poco tiempo y con gran validez las relaciones entre compaferos. Sehale los
TRES métodos o procedimeintos que se basan en un enfoque miuiltiple. (UN
punto)

5. Relacionado con los casos de acoso, sefale las caracteristicas que pueden
apreciarse en el "Rol del agresor™. (UN punto)




6. Torrego (2003) habla de estilos de reaccién del profesorado ante la disrupcién
y establece TRES pautas de respuesta. Indique y explique tales pautas (DOS
puntos)

7. La teoria del sexismo ambivalente sostiene la existencia de dos tipos de
sexismo, el hostil y el benévolo. Cite y explique brevemente los tres
componentes que, segun sus autores (Glick y Fiske, 1996), dan forma al
sexismo benévolo (DOS puntos)






