Convivencia y aprendizaje escolar (Cod. 62014245)

Junio de 2017
Nacional- UE Semana 2

Duracion: 2 horas
Material autorizado: NINGUNO

Instrucciones: Lea bien los enunciados y responda a las preguntas respetando el
espacio reservado para ello. Cuide la letra y piense que aquello que el Equipo Docente
no entienda, no puede ser evaluado. El examen consta de 9 preguntas y se puntla
sobre 9 (un punto por pregunta). A la nota obtenida se le sumara la conseguida en la
PEC vy el resultado sera la calificacion final de la asignatura. El aprobado en la
asignatura se sitla en 5 puntos sobre diez.

1. Relacione y explique los distintos tipos de conflictos (3) que propone Torrego
(2003) en su clasificacion.

2. Relacionado con las diferencias en el origen y enfoque de la mediacion en el
contexto escolar, explique el “Enfoque basado en los programas de resolucion de
conflictos”.



3. Senale los aspectos que se deben tener en cuenta en la elaboracién de un Plan
de convivencia (y normalmente referidos en las documentacién para tal fin de las
Consejerias).

4. Relacione y explique los Modelos o procedimientos de aprendizaje cooperativo
mas utilizados.



5. Respecto a la formacion del mediador sobre Habilidades basicas de negociacion,
explique y ejemplifique las cinco habilidades recogidas en el manual de formacion
de Torrego (20013).

6. En lo que se refiere al rol de victima en un caso de acoso, la investigacion apunta
varias caracteristicas y tipos de victima. Expliquelo brevemente.



7. Describa la descripcion que propone Ortega (2010) para diferencias las relaciones
de abuso entre iguales de otros tipos de conflictividad y explique los conceptos de
violencia expresiva e instrumental.

8. Relacionado con las diferencias en el origen y enfoque de la mediacion en el
contexto escolar, explique el “Enfoque basado en el aprendizaje cooperativo”.



9. Los procedimientos sociométricos proporcionan la posibilidad de evaluar en poco
tiempo y con gran validez las relaciones entre companeros. Explique el “Método
de las nominaciones”.





