TIPO B

PSICOLOGIA DEL TRABAJO B FEBRERO - 2015
Aciertos = +0,50; Errores = -0,25; En blanco = ni suma ni resta
Material permitido: NINGUNO. Duracion: HORA 'Y MEDIA

1. Una relacion social frente a una interaccion es:

a. mas simple o mas compleja dependiendo del marco contextual en la que se
den cada una de ellas

b. mucho mas compleja.

¢. mucho mas simple.

2. En relacion con el caso practico sobre como introducir equipos de trabajo,
uno de los problemas que presenta la empresa analizada es que:

a. Las relaciones entre los directivos son muy formales y evitan abordar
abiertamente los diferentes conflictos que surgen.

b. La empresa es nueva y presenta problemas debido a que se esta
consolidando.

c. Las relaciones entre los directivos estan muy deterioradas y son malas.

3. Los elementos. basicos de la organizacion del trabajo y que son
considerados el nucleo de la propia actividad laboral son:

a. Direccion, Recursos humanos y tareas.

b. Tareas, puestos y funciones.

c. Liderazgo, economia y funciones.

4. Teniendo en consideracion las relaciones sociales en el trabajo, cuando se
produce una interaccion,da expectativa o probabilidad subjetiva de que algo
ocurra frente a la realidad que se produce en dicha interaccion:

a. Puede ser mucho mas determinante.

b. La conducta real que se produce en la interaccion es la mas determinante.

c. Ni la expectativa ni la conducta real influyen en la relacion social en el
trabajo.

5. La Psicologia del Trabajo naci6 con:

a. una cierta falta de rigor en cuanto a la definicion de su objeto y a los términos
usados en sus teorias y modelos.

b. una estructuracion positiva del trabajo.

C. Una concepcion basica sin que pudiera contemplarse su condicion aplicada.
6. Indique qué orden de los que se presentan a continuacion es el correcto
dentro de las fases que configuran el estudio del proceso emprendedor:

a. Exito en los negocios - Creacion de la Empresa-Intenciéon emprendedora.

b. Creacion de la Empresa-Intencion emprendedora-Exito en losnegocios.

c. Intencién emprendedora - Creacién de la Empresa - Exito en los'negocios.

7. ¢Cual es la causa del problema patente que dificulta la compatibilizacion de
las agendas de algunos trabajadores de Focopem (capitulo 11, Las Pymes en
la sociedad en red)?:

a. la reduccion de jornada reduccion salarial.;

b. el programa de flexibilizacion que establece dias de teletrabajo con caracter
fijo;

C. jobsharing

8. Las primeras Teorias sobre la motivacion laboral sefalan que el principal
elemento explicativo de la motivacion laboral es:



a. Las consecuencias a largo plazo.

b. Las consecuencias a corto plazo.

c. Satisfacer las necesidades de los empleados.

9. En el marco de los equipos de trabajo y desde una perspectiva econdmica,
una de las caracteristicas de los grupos de trabajo es que:

a. Aumentan los costes de produccion, pero solo los directos.

b. Reducen los costes de produccion directos e indirectos.

c. Aumentan costes de produccion directos e indirectos.

10. Segun Alcover (2003) una de las ventajas de trabajar en equipo es que:

a. Las decisiones tomadas en grupo se aceptan mejor.

b. Permiten la identificacion con los miembros del grupo inhibiendo la
implicacion y el compromiso con los objetivos

c. Existe la posibilidad de que alguno de los miembros manipule al resto.

114 Una-caracteristica especifica de la adiccion al trabajo, en comparacion a
otro tipo de adicciones psicoldgicas sin droga, es que:

a. Se puede dar el Presentismo

b. Que no refierea una gratificacion directa e inmediata.

c. Se refiere awwna gratificacion directa e inmediata.

12. Segun “el modelo.de analisis de las concepciones teoricas sobre la
jubilacion que proponen Wang y Shultz en 2010, las teorias que se relacionan
con un enfoque de'la jubilacion como planificacion y toma de decisiones son:

a. Teoria del contexto social. Teoria de la continuidad. Modelo proteano de
carrera. Modelo de desarrollo de carrera del jubilado.

b. Teoria de la eleccion racional. Teoria de la imagen. Teoria de la conducta
planificada. Teoria de las expectativas.

c. Perspectiva del curso vital. Teoria‘de la continuidad. Teoria del rol. Teoria
general de sistemas.

13. En relacioén con el caso practico “entrevista a una_emprendedora social” el
cuestionario VIE esta compuesto por las siguientes escalas:

a. Actitud hacia la conducta emprendedora, autoeficacia y rol.percibido.

b. Actitud hacia la conducta emprendedora, norma subjetiva; autoeficacia y
valores personales.

c. Actitud hacia la conducta emprendedora e intencion.

14. En Espafia se estima que sufre adiccion al trabajo:

a. El 23,7%de los trabajadores.

b. El 55,2% de los trabajadores.

c. El 11,3% de los trabajadores.

15. El trabajo basado en el conocimiento exige centrarse en (Capitulo 9,
Liderazgo de equipos de trabajo):

a. un liderazgo centrado en el lider;

b. un liderazgo centrado en el equipo;

c. dotar de bajos niveles de autonomia a los equipos.

16. Una de las caracteristicas mas importantes de las tareas es:

a. Dan como resultado un producto o servicio determinado con caracter
tangible o no.

b. Nunca son fijas.



c. Las actividades que se realizan al ejecutar cada una de ellas siguen una
secuencia discrecional.

17. ¢Cuales de entre las siguientes opciones estan dentro de las funciones
psicosociales positivas del trabajo segun la propuesta inicial de Salanova y sus
colaboradores?:

a. Significativa, Estatus y prestigio social.

b. Estructurar el trabajo, Trasmision de comportamiento aprendido.

c. Estructurar el trabajo, Riqueza y autodeterminacion.

18. El estudio de la conducta emprendedora se caracteriza por:

a. Amplios intentos en el uso de teorias arraigadas en Psicologia que expliquen
pOr qué una persona se arriesga y aventura en crear una nueva empresa.

b. Una gran pluralidad de trabajos descriptivos y parciales, y por la falta de
teorias solidas que consoliden los estudios realizados.

c. Una faltarde trabajos descriptivos y parciales, asi como de teorias solidas
gue consoliden los estudios realizados.



PLANTILLA DEL EXAMEN DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

MODELO B

FEBRERO — 2015

N° DE PREGUNTA RESPUESTA CORRECTA
1. B
2. A
3. B
4. A
5. A
6. C
7. B
8. C
9. B
10. A
11. B
12. B
13. B
14. C
15. B
16. A
17. A
18. B
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