PSICOLOGIA DEL TRABAJO A
NINGUNO. Duracion: HORA 'Y MEDIA

TIPO A

FEBRERO - 2014 Material permitido:

1. Segun el modelo de analisis de las
concepciones tedricas sobre la
jubilacion que proponen Wang vy
Shultz en 2010, las teorias que se
relacionan con un enfoque de la
jubilacion como planificacion y toma
de decisiones son: a. Perspectiva del
curso vital. Teoria de la continuidad.
Teoria del rol. Teoria general de
sistemas. b. Teoria de la eleccion
racional. Teoria de la imagen. Teoria
de la conducta planificada. Teoria de
las expectativas.> ¢. Teoria del
contexto social. Teoria de Ia
continuidad. <Modelo proteano de
carrera. Modelo de desarrollo de
carrera del jubilado.

2. Los factores mas relevantes del
modelo de desarrollo de carrera del
jubilado propuesto por Shultz y Wang
(2008), que corresponden al nivel
Individual son: a. Clima percibido, las
reestructuraciones organizacionales vy
el descenso de demanda de ciertos
tipos de trabajo. b. Envejecimiento
fisico, cognitivo, la experiencia y el
grado de experto. c. Envejecimiento
fisico, cognitivo, clima percibido, y el
grado de experto.

3. En Espana se estima que sufre
adiccion al trabajo: a. El 55,2% de los

trabajadores. b. El 23,7% de los
trabajadores. c¢. El 11,3% de los
trabajadores.

4. Una caracteristica especifica de la
adiccion al trabajo, en comparacion a
otro tipo de adicciones psicologicas
sin droga, es: a. Que refiere a una
gratificacion directa e inmediata. b.
Que no refiere a una gratificacion
directa e inmediata. c. El Presentismo.
5. ElI estudio de la conducta
emprendedora se caracteriza por: a.
Una falta de trabajos descriptivos y
parciales, asi como de teorias solidas
que consoliden los estudios
realizados. b.Una gran pluralidad de

trabajos descriptivos y parciales, y por
la falta de teorias sdlidas que
consoliden los estudios realizados. c.
Amplios intentos en el uso de teorias
arraigadas en  Psicologia que
expliguen por qué una persona se
arriesga y aventura en crear una
nueva empresa.

6. Indigue qué orden de los que se
presentan a continuacion es el
correcto dentro de las fases que

configuran el estudio del proceso
emprendedor: a. Creacion de la
Empresa-Intencion emprendedora-

Exito en los negocios. b.Exito en los
negocios - Creacion de la Empresa-
Intencidon emprendedora. c. Intencion
emprendedora - Creacion de la
Empresa - Exito en los negocios.

7. Una variable que afecta de forma
indirecta al grado de motivacion de
una persona a la hora de conseguir
un determinado objetivo en una tarea,
basandonos en la representacion de
Diefendorff y Chandler (2011), es: a.
El /género. b. Relaciones con los
companeros. ¢. La confianza en lograr
ese objetivo.

8. Las primeras Teorias sobre la
motivacion laboral <sefalan que el
principal elemento explicativo de la
motivacion laboral es: a. Las
consecuencias a corto plazo. b. Las
consecuencias a largo plazo.. c.
Satisfacer las necesidades de los
empleados.

9. En el marco de los equipos de
trabajo y desde una perspectiva
econdmica, una de las caracteristicas
de los grupos de trabajo es que: a.
Aumentan costes de produccion
directos e indirectos. b. Reducen los
costes de produccidn directos e
indirectos. ¢. Aumentan los costes de
produccion, pero solo los directos.



10. Segun Alcover (2003) una de las
ventajas de trabajar en equipo es: a.
Las decisiones que se toman en
grupo se aceptan mejor. b. La
posibilidad de que alguno de los
miembros manipule al resto. c.
Permitir la identificacion con los
miembros del grupo inhibiendo Ila
implicacion y el compromiso con los
objetivos

11. Teniendo en consideracion las
relaciones sociales en el trabajo,
cuando se produce una interaccion, la
expectativa 0 probabilidad subjetiva
de que algo ocurra frente a la realidad
que se produce en.dicha interaccion:
a. Puede ser mucho mas
determinante.b. La conducta real que
se produce €n la interaceion es la mas
determinante.c. Ni la_expectativa ni la
conducta real influyen en_la relacion
social en el trabajo.

12. Las interacciones repetidas;
formales e informales, entre os
miembros que forman parte de una
organizacion de un contexto’ laboral
determinado es lo que configura: a.
Las relaciones sociales en el trabajo.
b. La actualizacion y razonabilidad del
trabajo. ¢. Un mayor numero de
expertos.

13. Una relacion social frente a una
interaccion. A. Es mucho mas simple.
b. Es mucho mas compleja. ¢. Sera
mas simple o mas compleja
dependiendo del marco contextual en
la que se den cada una de ellas.

14. Los elementos basicos de la
organizacion del trabajo y que son
considerados el nucleo de la propia
actividad laboral son: a. Liderazgo,
economia y funciones. b. Tareas,
puestos y funciones. c¢. Direccion,
Recursos humanos y tareas.

15. Una de las caracteristicas mas
importantes de la tarea es: a. Siempre
tienen un objetivo concreto, es decir,
se dirigen hacia un propodsito
especifico. b. Su polivalencia, dado
que puede ser tanto objetiva como

subjetiva, dirigidas a un proposito
general. c. Siempre tienen un objetivo
inconexo, es decir, se dirigen hacia un
proposito inespecifico.

16. Una de las caracteristicas mas
importantes de las tareas es: a. Dan
como resultado un producto o servicio
determinado con caracter tangible o
no. b. Las actividades que se realizan
al ejecutar cada una de ellas siguen
una secuencia discrecional. ¢. Nunca
son fijas.

17. ;Cudles de entre las siguientes
opciones estan dentro de las
funciones psicosociales positivas del
trabajo segun la propuesta inicial de
Salanova y sus colaboradores?: a.
Significativa, Estatus y prestigio
social. b. Estructurar el trabajo,
Riqueza y autodeterminacion. c.
Estructurar el trabajo, Trasmision de
comportamiento aprendido.

18. La Psicologia del Trabajo nacio: a.
con una cierta falta de rigor en cuanto
a la definicion de su objeto y a los
términos usados en sus teorias y
modelos. b. con una estructuracion
positiva del trabajo. c. Solo en una
concepcion basica sin que pudiera
contemplarse su condicion aplicada.
19. La centralidad del trabajo incluye
entrenvotros: a. Los resultados para
Cuya consecucion_ . trabajan las
personas. b. La valoracion de lo que
el individuo puede exigir a la sociedad
y a la organizacion dentro de la cual
se trabaja. c. La identificacion con el
trabajo, la implicacion con el empleo y
uso de la actividad laboral como via
de autoexpresion.

20. Las valoraciones sobre lo que las
personas pueden exigir a la sociedad
y a la organizacion dentro de la cual
trabajan como trabajadores, esta
dentro de uno de los ejes sobre los
que se organiza el significado del
trabajo y que se corresponde con: a.
Los resultados y metas laborales
preferidas. b. La centralidad relativa
del trabajo. c. Las normas sociales.
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