PSICOLOGIA DEL TRABAJO ENERO/FEBRERO 2013 (A)
Instrucciones:

Tiene dos horas para realizar la prueba, le recomendamos que calcule bien la
distribucién del tiempo. Use todo el papel que desee. No puede utilizar NINGUN
material de consulta. El examen consta de 9 preguntas y cada una vale un punto. El
examen se puntiade 0a 9.

Preguntas

1. Exponga qué es el significado del trabajo y enumere las dimensiones que lo forman.

(CAPITULO 1)

Explique qué son las caracteristicas del trabajo. (CAPITULO 2)

Describa el tiempo psicoldgico y sus componentes. (CAPITULO 2)

Enumere los nuevos modelos de liderazgo y explique uno de ellos. (CAPITULO 3)

Defina los conceptos de redes y capital social. (CAPITULO 3)

Enumere y explique las dimensiones de la eficacia grupal. (CAPITULO 4)

Exponga de manera resumida qué motiva a los empleados: sentirse eficaces.

(CAPITULO 5)

8. Explique los factores del modelo bidimensional de adiccién al trabajo y los
instrumentos usados a partir de ese modelo. (CAPITULO 7)

9. Exponga qué entendemos por ajuste en relacién con la jubilacién y qué aportes han
hecho las principales teorias en esta linea. (CAPITULO 8).
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