EXAMEN DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PSICOLOGIA SEPTIEMBRE 2015 - ORIGINAL
DURACION 2h. ENTREGUE ESTA HOJA CODIGO DE FACULTAD 47. CODIGO DE ASIGNATURA 62014188
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Instrucciones:

Tiene dos horas para realizar la prueba.
No se puede utilizar ninguin material de consulta

Preguntas:

1. Explique qué son las conductas contraproductivas y el modelo de Martinko y col.
(2002) para explicar su aparicion.

2. Defina los términos de: justicia distributiva, justicia procedimental, justicia en la
informacién y justicia en las relaciones.

1. Describa brevemente en qué consiste la entrevista de descripcidn de conducta.

2. Ventajas e inconvenientes de los siguientes métodos de formacion: ensefianza
programada, tutorias, discusién grupal y cuestionarios.

3. Sefiale las cinco fases que componen un proceso de evaluacién del desempefio segun
Bracken, Timmerck y Church (2001)?





