
PRACTICAS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA. Proceso, técnicas y aplicaciones en áreas y contextos 

El primer eje resultante del análisis factorial de correspondencias explica el 42.65% de 
la varianza y se puede observar en la Figura 1 : 
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Gráfica de l primer eje resultante de l aná lisis factoria l de correspo ndenc ias de la rejilla de Alberto. 
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PRACTICA 8: TtCNICAS SUBJETIVAS l. PROCEDIMIENTOS ESTRUCTURADOS 

Por otro lado, a partir de los resultados obtenidos en la rejilla de Alberto se obtiene el 
siguiente dilema implicativo: 

Constructo congruente: 

Constructo discrepante: 

Referencia: 

Buena persona 
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r =0.45 
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