PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD - SEPTIEMBRE -2019 -TIPO A
INSTRUCCIONES: Marque en la HOJA DE LECTORA OPTICA la alternativa (sélo una en
cada pregunta) que considere mas acertada. Preste atencion al responder, teniendo en cuenta
que cada dos errores cometidos se resta un acierto. Puede quedarse con las preguntas del
examen. No olvide rellenar/comprobar que el tipo de examen esta debidamente recogido
en su hoja de respuestas, o su ejercicio no podra ser corregido.

1. Los resultados metaanaliticos aportados por Roberts, Walton y Viechtbauer (2006) sugieren
que los mayores cambios en Personalidad se producen:

(A) En las primeras etapas de la edad adulta.

(B) Antes de los 20 anos.

(C) En la infancia.

2. La evidencia experimental indica que el patron atribucional de las personas optimistas ante
el fracaso consiste en hacer una atribucion a factores:

(A) Internos-Estables-Globales.

(B) Externos-Inestables-Especificos.

(C) Externos-Inestables-Globales.

3. En las escalas de autoestima, las puntuaciones de las personas colectivistas (en
comparacion con las personas individualistas):

(A) Son mas altas.

(B) Son mas bajas.

(C) Son predictores mas potentes del bienestar.

4. La impresion subjetiva de cambio en la Personalidad:

(A) Siempre es mas acertada que la evidencia que aportan los datos objetivos.

(B) En gran medida viene sesgada por el hecho de que en la vida afrontamos situaciones y
roles distintos.

(C) Suele ser el mejor indicador del nivel de estabilidad relativa.

5. Las principales diferencias entre el modelo de los cinco grandes factores de personalidad y
el modelo HEXACO se dan en los siguientes rasgos:

(A) Responsabilidad, Neuroticismo y Humildad.

(B) Honestidad, Neuroticismo y Afabilidad.

(C) Apertura, Extraversion y Afabilidad.

6. Se ha observado que las personas con una alta autoestima implicita:
(A) No pueden tener una autoestima explicita que también sea alta.

(B) A nivel inconsciente se sienten inseguras y dudan de su valia personal.
(C) Presentan menos emociones negativas y un mayor optimismo.

7. La capacidad adaptativa se ve favorecida siempre en mayor medida por la adquisicion de:
(A) Pautas fijas de respuesta.

(B) Habilidades sociales.

(C) Capacidad para generar estrategias para enfrentarse a las distintas situaciones.

8. Los estudios nomotéticos buscan:

(A) Identificar patrones globales de conducta de las personas.

(B) ldentificar perfiles individuales de conducta a lo largo del tiempo y en las distintas
situaciones.

(C) Muestreos de experiencias en disefios intra-sujeto.

9. Para el estudio de la estabilidad/cambio absolutos en Personalidad:



(A) Solo pueden emplearse disefios longitudinales.

(B) En ningun caso deben usarse disefios transversales.

(C) Podemos basarnos en datos procedentes de disefios tanto longitudinales, como
transversales.

10. En relacion con la autoestima contingente se puede sefialar que:

(A) Implica un esfuerzo constante por ser alcanzada, originandose a partir de fuentes externas.
(B) Es un tipo de autoestima segura que favorece la necesidad de interrelacion.

(C) Se basa en un sentimiento positivo hacia uno mismo proveniente de la expresion de valores
personales profundos.

11. La afirmacion de que las representaciones de los estimulos amenazantes se almacenan en
el Sistema de Evaluacion de la Amenaza es una propuesta del modelo cognitivo de:

(A) Williams y_.colaboradores (1988).

(B) Mogg y Bradley (1998).

(C) Mathews y Mackintosh (1998).

12. Los niveles de coherencia y consistencia conductuales se aproximan:

(A) A medida que las situaciones comparten mayor numero de caracteristicas relevantes para
el individuo.

(B) Cuando se analizan desde disposiciones acontextuales de personalidad solidamente
estructuradas.

(C) Cuando la unidad de analisis es el promedio de conducta.

13. La influencia genética en laisalud disminuye a medida que:

(A) Aumenta la percepcion de control, con independencia del nivel de ingresos que se tenga.
(B) Disminuye la percepcion de control yaumenta el nivel de ingresos.

(C) Se incrementan tanto el nivel de ingresos como la percepcion de control.

14. El modelo cognitivo de Mogg y Bradley (1998) sernala que:

(A) La relacion entre el valor de amenaza de los estimulos y los sesgos atencionales es lineal.
(B) Los sistemas motivacionales intervienen como/mediadores entre las respuestas cognitivas
y comportamentales y la informacion amenazante.

(C) Los efectos de la ansiedad estan relacionados con:la@signacion«de recursos.

15. Es caracteristico del proceso de asimilacion:

(A) La renuncia a conseguir el objetivo deseado cuando no<se dispone de los medios
necesarios.

(B) Una baja implicacion para tratar de alterar la situacion actual y poder lograrasi el objetivo
deseado.

(C) Una alta implicacion y adherencia para lograr el objetivo deseado.

16. El factor de personalidad que parece ser un concepto nuclear para comprender a las
personas con alta reactancia seria:

(A) La Afabilidad, en sentido negativo.

(B) El Teson, en sentido positivo.

(C) La Extraversion, en sentido negativo.

17. Algunos estudios sobre locus de control ponen de manifiesta que, para analizar el ajuste
con el tiempo a una enfermedad crénica, es mas conveniente tomar en consideracion:

(A) El grado de internalidad al comienzo de la enfermedad.

(B) El grado de externalidad mostrado en el seguimiento.

(C) Los cambios en internalidad del segundo momento de medida comparado con el primer
momento de medida.



18. En términos generales puede afirmarse que los resultados experimentales indican que el
efecto de:

(A) Recuerdo dependiente presenta una escasa fiabilidad.

(B) Recuerdo congruente es inestable e inconsistente.

(C) Recuerdo congruente es mas consistente en pruebas de memoria implicita.

19. Una caracteristica del afrontamiento proactivo es que:

(A) No cuenta con una fase en la que la persona construye una reserva de recursos.
(B) Permite a la persona disminuir la probabilidad de que ocurran sucesos estresantes.
(C) Solamente es efectivo si se utiliza ante estresores cronicos.

20. Si las relaciones entre una variable de personalidad (autoeficacia) y una conducta
determinada (dejar de fumar) vienen explicadas de forma estadisticamente significativa por otra
variable (utilizacion de estrategias de afrontamiento activo), parcial o totalmente, se dice
técnicamente que esta ultima variable las relaciones entre las dos variables
anteriores:

(A) Modera o acorta.

(B) Media.

(C) Neutraliza.

21. Lyubomirsky y colb (2009)afirman.que:

(A) El termino “actividad” hace referencia exclusivamente a conductas potencialmente
cognitivas.

(B) Para producir un cambio sostenible la actividad intencional debe mantenerse durante un
intervalo corto de tiempo y ser rutinaria.

(C) El afecto positivo aumenta la generosidad.

22. La capacidad para atender las peculiares demandas de la situacion y reaccionar de manera
congruente:

(A) Es la base del comportamiento adaptativo.

(B) Es el unico determinante del nivel de consistencia situacional y estabilidad temporal de la
conducta.

(C) Siempre es mas elevada en las personas que se perciben a si mismas como consistentes.

EJERCICIO PRACTICO 1

Se llevo a cabo un estudio con 78 personas sanas. El rango de edad que se obtuvo en la
muestra estuvo comprendido entre los 40 y los 65 afios. En funcion de la puntuacion obtenida
en la escala de Rosenberg, los participantes fueron divididos en dos grupos: Alta autoestima
(AAE) y baja autoestima (BAE). Entre ambos grupos se comparo: la frecuencia de las
conductas de evitacion que, por temor al fracaso, realizaban ante los problemas; el nivel de
autorrevelacion de informacion personal que hacian en reuniones sociales; y el grado de
satisfaccion que sentian en sus relaciones personales. Los datos promedios obtenidos en este
estudio se muestran a continuacion:

AAE BAE
Satisfacciéon con las relaciones 24.3 16.4
personales
Evitacion ante los problemas 10.4 19.7
Autorrevelacion informacién 21.7 12.7
personal

Todas las diferencias entre las medias fueron significativas con un **p<.01



23. En este estudio:

(A) La autoestima fue la variable dependiente; y la satisfaccion, la evitacion y la autorrevelacion
representaron las variables independientes.

(B) La satisfaccion, la evitacion y la autorrevelacion fueron las variables dependientes; y la
autoestima represento la variable independiente.

(C) La satisfaccion, la evitacion, la autorrevelacion y la autoestima representaron las variables
dependientes; y la edad fue la variable independiente.

24. A tenor de los resultados obtenidos se puede sefialar que:

(A) El grupo AAE presentd un nivel significativamente mas elevado de satisfaccion y
autorrevelacion que el grupo BAE.

(B) EI grupo BAE puntu0 significativamente mas bajo en autorrevelacion y en la evitacion de los
problemas que el grupo AAE.

(C) El grupo AAE puntuo significativamente mas bajo que el grupo BAE en satisfaccion y en
evitacion de los problemas.

25. Teniendo en cuenta la teoria existente sobre la autoestima y los resultados hallados en este
estudio se podria especular que:

(A) El grupo BAE podria estar tendiendo a proteger su autoestima al revelar menos informacion
personal que el grupo AAE.

B) El grupo AAE estaria protegiendo su autoestima al evitar mas los problemas que el grupo
BAE.

(C) EI grupo BAE estaria ensalzando su autoestima al tener menos miedo al fracaso que el
grupo AAE.

26. El disefio de este estudio es un ejemplo de:
(A) Disefio experimental de personalidad.

(B) Estudio correlacional.

(C) Estudio idiografico.

EJERCICIO PRACTICO.2

En una muestra de 200 adolescentes (103 chicas y 97 chicos) con una edad media de 17 anos,
se considera si son 0 no fumadores, y se aplica una escala que mide el estilo de afrontamiento
desadaptativo, reflejandose en la tabla la puntuacion media (entre 1 y 4) de cada sujeto en los
items de la escala. A partir de los contenidos de la tabla y de lo‘estudiado en el.texto, responda
a las siguientes preguntas

Chicos Chicas F
Sexo 2,63 2,80 2,33
Fumadores No Fumadores F
Consumo de tabaco 2,81 2,57 13,03***
Fumadores No Fumadores F
Sexo x Consumo de tabaco | Chicos 2672 2,58 4.81*
Chicas 2,90%P 254P

Notas: significacion estadistica = * p < 0,05; *** p < 0,001; Igual letra (superindice) indica
diferencias estadisticamente significativas entre las celdillas correspondientes en el

analisis de la interaccion



27. Los datos mostrados en la tabla recogen los resultados de:
(A) Un analisis de varianza de dos factores.

(B) Un analisis factorial de la escala de afrontamiento.

(C) Un modelo de mediacion.

28. Los resultados de la tabla indican, de forma estadisticamente significativa, que el
afrontamiento desadaptativo:

(A) Es mayor en las chicas que en los chicos.

(B) Es mas utilizado, en conjunto, por los fumadores que por los no fumadores.

(C) Es utilizado de la misma forma por los chicos fumadores que por las chicas fumadoras.

29. La interaccion, de forma estadisticamente significativa, indica que:

(A) Entre‘los no fumadores, los chicos utilizan mas el afrontamiento desadaptativo que las
chicas.

(B) Los chicos aumentan_significativamente el uso del afrontamiento desadaptativo cuando
fuman frente a cuando no fuman.

(C) Las chicas fumadoras, recurren mas al afrontamiento desadaptativo que los chicos
fumadores.

30. El estudio, tal como se ha descrito y se recoge en la tabla, cuenta con:

(A) Dos variables independientes manipuladas ambas por seleccion.

(B) Una variable independiente-manipulada-por seleccion y dos dependientes recogidas al
azar.

(C) Dos variables independientes, una.-manipulada por seleccion y la otra por asignacion al
azar.
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