PS. PERSONALIDAD - JUNIO-2014 -TIPO C
INSTRUCCIONES: Marque en la HOJA DE LECTORA
OPTICA la alternativa (sdlo una en cada pregunta) que
considere mas acertada. Preste atencion al responder,
teniendo en cuenta que los errores penalizan. Puede
quedarse con las preguntas del examen. No olvide
rellenar/comprobar que el tipo de examen esta
debidamente recogido en su hoja de respuestas, o su
ejercicio no podra ser corregido.

1. Las principales diferencias entre el modelo de los
Cinco Grandes Factores de Personalidad y el
modelo HEXACO afectan a las facetas de los
factores de: (a) Apertura y Responsabilidad o Teson;
(b) Afabilidad y Neuroticismo; (c) Extraversion vy
Emocionalidad.

2. ¢Cual de los siguientes pares recoge factores de
la estructura deda Personalidad del mismo nivel de
generalidad?: < (a) ~Neuroticismo y Ansiedad; (b)
Teson vy < Autodisciplina; (c) Extraversion vy
Emocionalidad.

3. Si en una investigacion se quieren analizar las
relaciones directas y de mediacion entre un amplio
conjunto de variables personales, distintos estilos de
afrontamiento, estrés experimentado, habitos de
vida, y su relacién con la salud,se deberia utilizar:
(a) analisis de correlaciones< entre las variables
tomadas dos a dos; (b) analisis . de varianza; (c)
ecuaciones estructurales.

4. Los estudios sobre interaccion entre genes.y
ambiente han mostrado que la influencia genética:
(@) en la salud, decrece a medida que se
incrementan los ingresos y la percepcion de control;
(b) en la satisfaccion vital, aumenta cuando se
incrementan los ingresos; (¢) en el estilo atribucional
negativo, se incrementa cuando las personas estan
sometidas a niveles bajos de estrés

5. Las personas colectivistas, con respecto a las
individualistas: (a) se describen en mayor medida por
relaciones y roles; (b) presentan menor control
secundario; (¢) se orientan menos a la evitaciéon del
fracaso

6. Las diferencias individuales observables en el
proceso de desarrollo y maduracion de la
personalidad: (a) se deben sobre todo al distintivo
ajuste recursos-demandas que cada uno establece
en cada momento; (b) quedan practicamente fijadas
en la infancia; (c) reflejan esencialmente las
diferencias situacionales por las que atraviesa cada
uno en su vida.

7. Mogg y Bradley (1998) defienden que los efectos
de la ansiedad estan relacionados con: (a) la
evaluacién de los estimulos; (b) la asignacion de los
recursos; (c) el tipo de trastorno de ansiedad.

8. El descenso de los coeficientes de estabilidad de las
variables de personalidad en determinados rangos de
edad: (a) indica que la personalidad, finalmente, ha
alcanzado su maxima estabilizacion; (b) sugiere que

se ha entrado en un periodo evolutivo de cambios; (c)
es un fendbmeno observable en todas las personas en
ciclos cronoldgicos fijos.

9. En la practica, el conflicto entre metas: (a) es
menos probable cuando son complejas; (b) nunca se
produce entre aquellas que estan en distinto nivel de
la jerarquia; (c) se suele resolver de acuerdo a las
prioridades o por cambios de importancia

10. De acuerdo con la teoria de Dweck, las personas
con metas de rendimiento: (a) interpretan el fracaso
como indicativo de baja capacidad; (b) responden al
fracaso con un patrén orientado a la maestria; (¢)
tienen un mayor rendimiento académico.

11. La introduccion de la intervencion de sistemas
motivacionales como mediadores entre las
respuestas cognitivas y comportamentales y la
informacion amenazante es una caracteristica del
modelo de: (a) Williams y colaboradores (1988); (b)
Mathews y Mackintosh (1998); (¢) Mogg y Bradley
(1998).

12. De acuerdo con Ryff (1989) las dimensiones de
su modelo tedrico de Bienestar Psicologico cambian
a lo largo de la vida, de modo que una de las
dimensiones que disminuye con el paso del tiempo
es: (a) el crecimiento personal; (b) la autonomia; (c)
el dominio del medio.

13. Una de las claves para ser feliz, segun Palomera
(2008), consiste en: (a) orientarse al futuro; (b) ser
introvertido; (c) trabajar las expectativas vy
aspiraciones.

14. El nivel<de reactancia experimentado por las
personas .de culturas colectivistas: (a) es siempre
menoral experimentado por las personas de culturas
individualistas; (b) depende del tipo de libertad
amenazada; (c) varia del experimentado por los
individualistas en el caso de los varones, pero no en
las mujeres.

15. La capacidad de simbolizacién: (a) tiende a
introducir rigidez en el procesamiento de la
informacion; (b) permite ensayar mentalmente
distintos modos de solucionar un problema; (c)
engloba sbélo estrategias » de autorregulacion
emocional.

16. Los niveles de coherencia y consistencia
conductuales se aproximan: (a) a medida que las

situaciones  comparten mayor numero de
caracteristicas relevantes para el individuo; (b)
cuando se analizan desde  disposiciones
acontextuales de personalidad solidamente

estructuradas; (¢) cuando la unidad de analisis es el
promedio de conducta.

17. Un criterio para determinar la efectividad del
afrontamiento es que: (a) permita a la persona
mantener una autoestima positiva; (b) elimine



siempre todas las circunstancias estresantes; (c)
ayude a la persona a abandonar las actividades que
realizaba antes de que apareciera el estrés.

18. Durante la acomodacion la persona: (a) recurre a
la optimizacion; (b) procesa la informacion de forma
menos focalizada; (c) utiliza medios alternativos para
conseguir el objetivo fijado.

19. La estrategia autorregulatoria de planificacion: (a)
es especialmente efectiva cuando las claves
situacionales son complejas o ambiguas; (b) resta
flexibilidad a la conducta dirigida a meta; (c¢)
constituye una estrategia de automatizacion

20. En relacién con la capacidad de demorar la
gratificacion, los estudios muestran que: (a) en las
ninas y mujeres es ligeramente superior que en los
varones; (b) no hay diferencias individuales en la
ninez;, (c) esta capacidad en los nifios, no se
mantiene 10 afnos después

21. El pensamiento “he sido capaz de hacer unos
resuimenes mejores que’ los de mis_«compafieros”
indicaria: (a) un tipo de comparacién‘autoensalzante
hacia arriba; (b) un autoconcepto complejo vy
autoensalzante; (c) una comparacion autoensalzante
hacia abajo.

22. Una autoestima segura: (a) permite aceptar
aspectos negativos personales sin una. gran
amenaza; (b) fluctua notablemente dependiendo de
las circunstancias personales; (¢) se fundamenta en
la validacién continua que hacen los demas de uno
mismo.

EJERCICIO PRACTICO 1: En la siguiente tabla se
recogen los datos sobre reactividad emocional de
sujetos que se diferencian en el rasgo de Afabilidad
(Afables/Hostiles) ante dos situaciones (Sit. A / Sit.
B), evaluada en dos momentos separados por un
intervalo de 6 meses. A partir de estos datos y del
contexto tedrico desde el que se ha realizado este
estudio, responda a las siguientes cuestiones.

12 2@
Evaluacion Evaluacion
Sit. A | Sit. B | Sit. A | Sit. B
Afables 2 8 5 4
Hostiles 10 4 7 §]

23. De las variables independientes empleadas, la
manipulada por seleccion es: (a) tipo de situacion;
(b) rasgo de personalidad; (c¢) momento de
evaluacion.

24. Los resultados muestran un efecto de interaccion
personalidad x situacién en: (a) la 12 evaluacién; (b)
la 22 evaluacion; (¢) ambos momentos de evaluacion.

25. Los cambios observados en reaccion emocional
entre los dos momentos de evaluacion, se deberian
hipotéticamente en mayor medida a: (a) cambios
significativos en el nivel de rasgo de personalidad;

(b) escasa diferenciacién individual en la variable de
personalidad evaluada; (¢) cambios en la percepcion
y valoracion de la situacion.

26. Estos datos ponen de manifiesto la: (a)
consistencia conductual de ambos grupos de
sujetos; (b) suficiencia predictiva de los rasgos de
personalidad; (¢) necesidad de contextualizar la
prediccion de conducta.

EJERCICIO PRACTICO 2: Con el fin de examinar la
existencia de un posible sesgo atencional y de memoria
hacia los estimulos amenazantes asociado a la
ansiedad, se realiza un experimento utilizando la tarea
emocional de Stroop, en la que una serie de 10
estimulos amenazantes y 10 no amenazantes son
presentados, durante 1500 ms., a personas normales o
no ansiosas (NA) y personas diagnosticadas con
trastornos de ansiedad generalizada (AG) y ansiedad
social (AS). Finalizada la tarea Stroop, en una prueba
de recuerdo libre, se les pide que escriban todas las
palabras que recuerden de las que se les han
presentado en la primera tarea. Conteste a las
siguientes preguntas en base a los resultados de la
tabla, en la que se muestran las medias de la latencia
de respuesta en segundos (tiempo de reaccion) en la
tarea Stroop y la media de palabras recordadas
correctamente en la prueba de recuerdo libre.

Tarea Tipo de [ NA AG AS
palabra
Emoc. Amenazante | 37 (a) 49 (e) | 52 ())
Stroop
No Amenaza. | 40 (b) 38 (f) 37 (k)
Recuer, Amenazante 5(c) 9(g) | 3,7(m)
libre No Amenaza. | 6,2 (d) 3(h) |28 (p)

Nota: Los principales resultados indican que s
significativas las diferencias entre:(a) y (e); (a

y (), Gyy (k); (c) y (d);(d) y (h); (d) y (p)

27. Estos resultados/muestran un efecto interactivo
entre: (a) Nivel de‘ansiedad y Tipo de palabra; (b)
Nivel de ansiedad y Tipo de tarea; (c) Nivel de
ansiedad y Tiempo de presentacion de los estimulos.

)y(J) (e)

28. Las variables independientes del estudio fueron:
(a) Nivel de ansiedad y tipo de tarea; (b) Nivel de
ansiedad y Tipo de palabra; (c) Tipo de palabra y
Tipo de tarea.

29. Los resultados obtenidos indican que un efecto
de atencion selectiva ocurre: (a) s6lo en el grupo de
no ansiosos; (b) en los grupos de ansiedad
generalizada y ansiedad social; (c) en todos los
grupos (no ansiosos, ansiedad generalizada vy
ansiedad social).

30. Los resultados sefialan que el efecto encontrado
de atencion selectiva asociado a la ansiedad se
produce a nivel de Ilos procesos: (a) pre-
atencionales; (b) post-atencionales; (c) pre-
atencionales y post-atencionales.
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