Insercion y Desarrollo Profesional (62014202) Septiembre 2019

El examen se calificara de acuerdo con la formula de correccion para las pruebas objetivas:

[(aciertos — (errores/2))/30] x 10. En blanco = ni suma ni resta.

Material permitido: NINGUNO. Duracion: HORA 'Y MEDIA.

1.

Respecto a la distribucion regional de la oferta de empleo, el Informe Adecco 2017 sefiala
que:

a) Andalucia mantiene la quinta posicion en el ranking.

b) Andalucia sigue perdiendo peso y se queda el 8,29% de la oferta.

C) A'y B son correctas.

Durante la fase de pre-lanzamiento del proceso emprendedor, los factores que tienen

menor relevancia son:
a) Factoresdel entorno.
b) Factores sociales:
C) Factores individuales:

De acuerdo con las investigaciones sobre. la relacion entre la satisfaccion de necesidades
segun la piramide de Maslow y la calidad de servicio del voluntariado, las personas mas

fiables en sus tareas de voluntariado son aquellas que satisfacen la necesidad de:
a) Reconocimiento.
b) Afiliacion.
C) Autorrealizacion.

El término que alude a una ultima barrera basada en prejuicios hacia las mujeres que

impide el avance de éstas a posiciones de alto nivel, se denomina:
a) Muro invisible
b) Techo de cristal
C) Escalera de caracol.

Segun el informe de la Fundacion ONCE (2015) sobre la inclusion laboral de universitarios
con discapacidad, entre los principales motivos para optar para la eleccion de los estudios

gue estaban destaca:
a) Eleccion vocacional.
b) “Mi familia me ha animado a estos estudios”.

C) Por las salidas profesionales.



6. De acuerdo con el instrumento Organizational Culture Assessment Instrument (OCAI)
desarrollado por Cameron y Quinn (2011), el tipo de cultura que se caracteriza por

preocuparse por las personas y empatizar con sus clientes es:
a) La cultura adhocratica.
b) La cultura de mercado.
C) La cultura de clan.
7. Qué senala el Informe Infoempleo Adecco 2017 sobre el estado del mercado laboral en
Espana:
a) La oferta de empleo se ha incrementado un 13,13% durante el dltimo afio.
b) La oferta de empleo se ha reducido levemente un 3,25% en el ultimo afo.
C) Desde 2013 la oferta de empleo se ha mantenido estable.
8. Existen diferencias de género en el mercado laboral, como se desprende de:
a) Baja representacion femenina en puestos de direccion.
b) Las diferencias salariales entre hombres y mujeres que realizan el mismo trabajo.
C) Ay B son correctas.

9. Segun Agut y Martin (2007), las politicas. y estructuras de las organizaciones estan

disefiadas frecuentemente para:

a) Considerar el periodo comprendido entre los 30 y 40 afios como el mas
importante para el desarrollo de una carrera.

b) Asignar a las mujeres tareas que favorezcan el desarrollo de las habilidades

necesarias para desempenar funciones de-direccion.
C) Ay B son correctas.

10. ¢ Cual de las siguientes teorias ha sido ampliamente utilizada tanto para la investigacion en

el ambito de la jubilacion como del emprendimiento?
a) La teoria de la eleccion racional.
b) La teoria de las expectativas.
C) La teoria de la conducta planificada.

11.Segun el Informe Infoempleo Adecco 2017, el conjunto de titulaciones relacionadas con el
ambito de la salud:

a) Ha aumentado gracias a la demanda de titulados del area de Psicologia y
Psicopedagogia.
b) Ha reducido su volumen de aportacion a la oferta de empleo durante 2017.

a) Mantienen estable el volumen de ofertas que reciben.



12.Segun Kulik (2006), entre las cuatro principales motivaciones del voluntariado se encuentra:
a) Altruismo.
b) Egoismo.
C) Afiliacion o sociales.

13.Segun la Teoria de la Accion Planificada (TAP), el mejor predictor de la conducta
emprendedora es:

a) La actitud.
b) El control conductual percibido.
C) La intencion.

14. Segun el informe de la Fundacion ONCE (2015), qué competencias valoran mas los
estudiantes con discapacidad que han adquirido o mejorado durante sus estudios

universitarios:
a) Uso de las TIC / habilidades informaticas
b) Pensamiento yjuicio critico (del trabajo personal y del trabajo de otros)
C) Trabajo en equipo.

15.Mc Carthy (1966) plantea seis pasos en la planificacion financiera para la jubilacion, entre

los que se encuentra:
a) Definir las metas.
b) Reducir las horas trabajadas o los ingresos percibidos.
C) Cobrar una pension de jubilacion o de otro tipo:

16.Segun el Informe Infoempleo Adecco: ;Cual es el motivo por el que seis de cada diez

empresas han tenido que llevar a cabo despidos durante 20177
a) La reduccion de costes.
b) Los malos resultados de algunos trabajadores.
C) Ay B son correctas.

17.La personalidad también se ha estudiado por su relacion con la jubilacion. Los resultados de
las investigaciones sefalan que es mas probable que se jubilen antes aquellas personas

que puntuan:
a) Bajo en escrupolosidad.
b) Bajo en neuroticismo.

C) Alto en extraversion.



18.Los elementos que favorecen la productividad se pueden clasificar en elementos en el
equipo y elementos en la organizacion. ;Cual de los siguientes elementos pertenece a los

elementos en el equipo?
a) Multiculturalidad abierta.
b) Desarrollo meritocratico.
C) Tirania amable.

19.En el meta-analisis sobre planificacion de la influencia de los ingresos objetivos y subjetivos
en los indicadores de bienestar y ajuste de las personas jubiladas de Topa, Moriano,
Depolo, Alcover, Depolo y Moreno (2011), el empleo puente se relaciona positivamente con:

a) La'mala salud.
b) Los ingresos objetivos.
C) Los ingresos subjetivos.

20.Segun el informe de la Fundacion ONCE (2015), los estudiantes con discapacidad

consideran que el aspecto‘que menos influye en la contratacion es:
a) La entrevista de seleccion.
b) El expediente acadeémico.
C) La experiencia laboral previa.

21.Segun Agut y Martin (2007), el nivel educativo de las mujeres se ha equiparado al de los
hombres. Sin embargo, todavia existen diferenciasientre hombres y mujeres en el siguiente

aspecto:

a) Las mujeres eligen profesiones de.vocacion social (sanidad, educacion,

humanidades o ciencias sociales).

b) Las titulaciones que eligen las mujeres suelen ser mas demandadas en el

mercado de trabajo.

C) Los hombres tienden a dar mas prioridad a las materias tedricas en.detrimento de
las oportunidades profesionales practicas.

22.Chacon y Vecina (2002) han encontrado que las personas voluntarias:
a) Declaran que los sintomas de cansancio emocional son poco frecuentes.
b) Presentan puntuaciones moderadas-altas de burnout.
C) Informan de bajos niveles de autoeficacia al inicio del voluntariado.

23.Moriano et al. (2007) encontraron que los valores predicen positivamente la

intencion emprendedora de los estudiantes universitarios:

a) Colectivistas.



b) Individualistas.
C) Universales.

24 Segun Kelley et al. (2015), una de las diferencias encontradas en los negocios emprendidos

por mujeres y hombres es:
a) Las mujeres estan mas presentes en el sector servicios a clientes.

b) Las mujeres presentan una tendencia mayor a expresar altas intenciones de

crecimiento, en especial en comparacion con el grupo de hombres jovenes.

C) El emprendimiento femenino en mayor medida se relaciona con una motivacion

por oportunidad.

25.Dentro'del modelo-de tres componentes de la motivacion del voluntariado de Snyder y otros

autores, no se encuentran las motivaciones:
a) Altruistas.
b) Egoistas.
C) Feministas.

26. ¢ Qué estrategia senalan Sarrig y cols. (2002) que pueden utilizar las mujeres para acceder
y mantenerse en puestos de media y alta responsabilidad?

a) Adquirir experiencia internacional en otros paises.
b) Establecer contactos y formar parte de las redes de trabajo.
C) Ay B son correctas.
27.Entre las aberraciones adhocraticas se encuentra:
a) La excesiva jerarquizacion.
b) La pasion por salir de la zona de confort.
C) La paternalizacion del puesto.

28. Dentro del modelo multinivel (Szinovacz, 2013) para investigar la jubilacion, sefale que

variable se considera a nivel micro:
a) Salud.
b) Infraestructuras locales y regionales.
C) Regulacion de los planes de pension privados.

29.Segun el Informe Infoempleo Adecco, sobre el conjunto de ofertas de empleo generadas y
difundidas en Espanfa durante el 2017:

a) Aquellas destinadas a encontrar candidatos para cubrir un puesto de trabajo en el
extranjero solo suponen el 0,71% del total.



b) Las economias del norte de Africa siguen siendo la primera regién del mundo que
mas trabajadores espanoles reclama, especialmente Argelia y Marruecos.

C) Ay B son correctas.

30.En Espaiia predominan:
a) Las microempresas (1-9 personas asalariadas).
b) Las pequenas empresas (10-49 asalariadas).

C) Las grandes empresas (mas de 250 personas asalariadas).



[Noticias] Plantilla de respuesta al examen de septiembre

Asunto: [Noticias] Plantilla de respuesta al examen de septiembre
De: jamoriano@psi.uned.es

Fecha: 9/9/19 13:31

Para: xvales1@alumno.uned.es

Comunidad: Insercion y Desarrollo Profesional
Asunto: Plantilla de respuesta al examen de septiembre

Estimados/as estudiantes,

A continuacion, podéis encontrar las respuestas correctas a las preguntas del examen de
Insercion y Desarrollo Profesional en la convocatoria extraordinaria de septiembre.
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20-B
21-A
22-A
23-B
24-A
25-C
26-B
27-C
28-A
29-A
30-A

Esta plantilla tiene un caracter provisional y puede sufrir modificaciones hasta la
publicacion de las calificaciones de la asignatura.

Un saludo,
Juan Antonio Moriano

;Recibe demasiados correos? Administre sus notificaciones en:
https://2019.cursosvirtuales.uned.es/notifications/manage
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