Insercion y Desarrollo Profesional (62014202) Junio 2019

El examen se calificara de acuerdo con la formula de correccion para las pruebas objetivas:
[(aciertos — (errores/2))/30] x 10. En blanco = ni suma ni resta.

Material permitido: NINGUNO. Duracion: HORA 'Y MEDIA.

1.

Segun el Informe Infoempleo Adecco 2017 sobre el estado del mercado laboral en Espafia,

qué comunidad es la principal generadora de oferta de empleo:
a) Cataluia.
b) Madrid.
C) Pais Vasco.

En el mercado laboral, las practicas discriminatorias se perpetuan, como lo demuestra
entre mujeres y hombres, a favor de estos ultimos (Meier y Wilkins, 2002).

a) La brecha salarial.
b) La motivacion laboral.

C) La diferenciaen formacion reglada.

De acuerdo con los datos del Observatorio de Voluntariado (2013), el principal motivo por el

que las personas encuestadas dejaria el voluntariado es:
a) Falta de tiempo.
b) Descontento con la organizacion.

C) Cambio importante en la situacion personal/laboral.

En relacion con el emprendimiento y el género, los negocios regentados por mujeres

tienden a presentar:
a) Menor tamanio.
b) Igual crecimiento.

C) Mayor rentabilidad.

Cuatro de cada diez ofertas de empleo publicadas en 2017 han recogido entre sus

requisitos que los candidatos cuenten, como minimo, con un titulo de:
a) Universitario.
b) Bachillerato.

C) Formacion Profesional.



6. El item “Es muy probable que llegue a crear una empresa algun dia” forma parte del
Cuestionario de Intenciéon Emprendedora (CIE), en particular de la escala que mide:

a) La actitud hacia el emprendimiento.
b) La autoeficacia emprendedora.

C) La intencion emprendedora.

7. La carrera técnica mas demandadas por las empresas durante 2017 ha sido:

a) Ingenieria de Telecomunicaciones.
b) Ingenieria Informatica.
a) Ingenieria Industrial.

8. Segun Thomas y Baron (1994), el trabajador de la sociedad del conocimiento es aquel que:
a) El resultado de su trabajo es principalmente tangible.
b) Permite un alto grado de decision discrecional en la tarea.

C) Las fuentes detrabajo no estan claramente definidas.

9. Segun el Informe Infoempleo Adecco 2017 sobre el estado del mercado laboral en Espaiia,

la titulacion universitaria mas demandada es:
a) Administracion y Direccién de Empresas.
b) Hosteleria y Turismo.
C) Ingenieria Informatica.

10.Dentro del modelo multinivel (Szinovacz, 2013) para investigar la jubilacion, sefale que

variable se considera a nivel medio:
a) Estructura poblacional.
b) Situacion financiera.

C) Infraestructuras locales y regionales.

11.Durante 2017, mas de la mitad de las ofertas de empleo (56,35%) generadas en nuestro
pais pertenecian a alguna de las actividades que se agrupan en el macrosector:

a) Industria.
b) Construccion.

C) Servicios.



12.Los factores que actuan durante las diferentes fases del proceso emprendedor se agrupan
segun Baron (2002) en las siguientes categorias. ¢ A cual de ellas corresponden los valores

culturales o grupales?
a) Factores individuales.
b) Factores sociales.

C) Factores del entorno.

13.La definicion “éxito personal mediante la demostracion de competencia segun criterios

sociales” corresponde al tipo de valor denominado:
a) Poder.
b) Logro.

a) Autodireccion.

14.En comparacion‘con las tasas. de abandono en los trabajos remunerados, las tasas de

abandono en el sector sinfines de lucro son:
a) Mas altas.
b) Mas bajas.

C) Aproximadamente iguales:

15.De los siguientes pares de tipos de valores, ¢ cual presentaria una busqueda incompatible?:
a) Poder-Universalismo.

b) Logro-Hedonismo.

C) Estimulacion-Autodireccion.

16.Los resultados del estudio de Sarrio y cols. (2002) con directivos/as de Reino Unido y
Espana revela que uno de los principales obstaculos en la promocion profesional de la

mujer es:
a) La cultura organizacional predominante.
b) La falta de cualificacion a habilidades de gestion y direccion.

a) El menor interés por ocupar los cargos de responsabilidad.

17.En relacion con el voluntariado y la edad, Hager y Brudney (2011) sefialan que:
a) Es mas dificil reclutar a gente joven para las ONG.

b) Se puede obtener un compromiso con mayor continuidad de las personas de mas
edad.



C) Las personas de mas edad disponen de menos oportunidades para el

voluntariado.

18.Segun el informe de la Fundacion ONCE (2015) sobre la inclusion laboral de universitarios
con discapacidad, las expectativas de empleo de los estudiantes con discapacidad se

centran en:
a) Crear su propia empresa (ser emprendedor)
b) Trabajar en la Administracion Publica

C) Trabajar en un ONG

19.En el Inventario,de Funciones del Voluntariado (Volunteer Functions Inventory, VFI) se
identifican seis tipos de funciones o categorias. De estas funciones, se ha encontrado que

las que mejor predicenda satisfaccion de las personas voluntarias son las relativas a:
a) La mejora de la autoestima.
b) La mejora del curriculum.

C) La defensa del yo.

20.Segun Nieto y Hernandez (2007), “la<creencia compartida de que las mujeres pueden
desempenar unos trabajos y no otros y que no tienen madera para dirigir, no sélo favorece
que se resistan a contratarlas, sino que ellas pueden llegar a creerse que no sirven para
ocupar determinados puestos, como los de direccion, con lo cual ponen menos empeno en

su promocion profesional” es un claro ejemplo de:
a) Autoeficacia ocupacional
b) Profecia autocumplida

C) Acoso psicologico en el trabajo (mobbing)

21.Segun el modelo CUBOT, el escenario del puesto de trabajo de un ingeniero de soporte de

sistemas en el cliente se define por:
a) B (C=U=0)
b) C (B=U=0)
c) C+U (B=0)

22.Segun el informe de la Fundacion ONCE (2015) sobre la inclusion laboral de universitarios
con discapacidad, qué competencias consideran mas relevantes las empresas

encuestadas:

a) Motivacion y entusiasmo



b) Negociacion y resolucion de conflicto

C) Gestion del estrés y el trabajo bajo presion

23.Diversos estudios analizan la sobrecarga de informacion y la dispersion de la atencion en

relacion con la productividad. Sefiale la respuesta correcta:

a) Hallowey y Ratey (2011) encuentran que la multitarea es adictiva y nos lleva a

estados de ansiedad.

b) Bawden y Robinson (2009) analizan mediante entrevistas que la sobrecarga de

trabajo puede tener un efecto positivo en las relaciones personales.

C) Amabile et al. (2002) demuestran que la creatividad es mayor si se centra en

varias actividades a la vez.

24.Segun el Informe Infoempleo Adecco 2017, el criterio de edad se mantiene estable en las

ofertas de empleo:
b) Recogiéndose de forma explicita en un 25% de las ofertas.
C) Su valor promedio se sitta en torno a los 26 afios.

d) Supera a la experiencia profesional como requisito en las ofertas.

25.¢:Qué teorias han sido usadas para explicar el interés en continuar la actividad laboral a
través del empleo puente y mediante qué mecanismos estos empleos contribuyen al

bienestar personal?
a) La teoria del rol y la teoria de la continuidad.
b) La teoria de la eleccion racional y la teoria.de las expectativas.

C) La teoria de la imagen y la teoria de la accion planificada.

26.Segun los datos publicados por la DGPYME (Febrero 2016), la mayor parte de las

empresas en Esparia son:
a) Grandes empresas (mas de 250 asalariados).
b) Pequefias empresas (10-49 asalariados).

C) Microempresas (1-9 asalariados)

27.El uso intensivo de las TIC hace que los trabajadores del conocimiento:
a) Sean mas productivos.
b) Concentren su atencion.

C) Esten siempre conectados (“always-on”)



28.En el meta-analisis sobre planificacion de la influencia de los ingresos objetivos y subjetivos
en los indicadores de bienestar y ajuste de las personas jubiladas de Topa, Moriano,
Depolo, Alcover, Depolo y Moreno (2011), la decision de jubilarse depende sobre todo de:

a) Los ingresos objetivos.
b) Los ingresos subjetivos.

C) La mala salud.

29.Segun la Teoria de la Accion Planificada (TAP), el mejor predictor de la conducta

emprendedora es:
a) La actitud
b) La intencion

C) La norma subjetiva

30.En Espana, las caracteristicas asociadas con el emprendimiento son estereotipicamente
(Hancock, Perez-Quintanasy Hormiga, 2014):

a) Masculinas
b) Androéginas

C) Ay B son correctas.



Plantilla de correccion de los examenes de Insercién y Desarrollo Profesional
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¥ 1: NUEVA plantilla de correccién de los exa de ion y Desarrollo Pr i de junio 2019 '

Estimados/as estudiantes,

Después de revisar los comentarios sobre la plantilla de correccién, he comprobado que efectivamente habia varios errores en el examen de la segunda semana. En el
documento adjunto se puede encontrar la nueva plantilla

Respecto a los errores en el orden que aparecian las respuestas en algunas preguntas de la primera semana, la indicacion que deben dar los tribunales de los
exdmenes en estos casos es seguir el orden normal establecido: la primera opcién es A, la segunda opcién es B y la tercera opcién es C. De hecho, desde la Secretarfa
de la Facultad de Psicologia me consultaren ese mismo dia para confirmar esta instruccién y asi lo hice. Por lo tanto, esas preguntas no se van a anular y se corregiran
segtn la plantilla. Siento que este error tipografico junto con la ansiedad en la realizacién del examen de la asignatura haya llevado a algunos estudiantes a sefialar
mal la respuesta en alguna de estas preguntas.

Un saludo,

Juan Antonio Moriano

Adjuntos:
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