Inserciéon y Desarrollo Profesional (62014202) Junio 2015

Los criterios de correccion de la prueba objetiva seran los siguientes:

Aciertos = +0,50; Errores = -0,25; En blanco = ni suma ni resta
Material permitido: NINGUNO. Duracion: HORA'Y MEDIA.

1.

Los flujos migratorios, la tecnologia y los cambios en la legislacion laboral nos dirigen
hacia un mercado de trabajo cada vez mas: a) Estructurado; b) Desequilibrado; b)
Global.

. Algunos autores como Castells (2000) sefialan que hemos pasado de lo que era un

modelo de empleo tradicional al: a) Modelo estructurado; b) Modelo flexible; ¢) Modelo
estable.

Segun el informe de Infoempleo-Adecco (2014), ¢ Cuales de las siguientes habilidades
consideran mas importantes los profesionales de recursos humanos para los puestos
de direccion? a) los conocimientos especializados; b) las habilidades organizativas; c)
habilidades motivacionales.

. El Informe Infoempleo Adecco ha realizado un estudio basado en 14.514 encuestas

con el objetivo de explorar las tendencias del mercado laboral internacional. Sefiale
cual de las siguientes afirmaciones es correcta respecto a los resultados de este
estudio: a) El porcentaje de personas que estarian dispuestas a salir al extranjero por
motivos de trabajo es mayor que el aio anterior; b) La mayoria de los participantes
cambiaria de residencia por motivos de trabajo dentro de Espaia; c) Entre las razones
para trabajar en el extranjero los encuestados destacan la reagrupacion familiar.

En el Informe Infoempleo Adecco 2013 se completa con una mirada hacia el futuro en
forma de previsiones para 2015. En los escenarios de crecimiento medio y crecimiento
minimo, ;Qué sector lidera la generacion de empleo? a) El sector industrial; b) El
sector servicios; ¢) No existen diferencias entre ambos sectores.

Segun el Informe Infoempleo Adecco 2013, ;Cual de los siguientes paises tiene una
mayor oferta de empleo? a) China; b) Brasil; ¢) Francia.

El informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) denomina a la parte de la poblacion
(de 18-64 arfios) que ha expresado su intencion de emprender en los proximos 3 anos:
a) Emprendimiento naciente; b) Emprendimiento nuevo; ¢) Emprendimiento potencial.

En el informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) se puede observar que para
Espafia en el afio 2013: a) El TEA Total aumenta respecto al afio 2012; b) El TEA
Feminina aumenta respecto al afio 2012; c) El TEA Masculina aumenta respecto al
afio 2012.

Segun el informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor), la actividad emprendedora
en Espafia: a) Se ha mantenido estable en los dos ultimos afos; b) Aumento desde el
2008 hasta el 2010; c) Ha llegado a alcanzar una aumentada cifra del 10%.

10.El “voluntariado” se utilizé hasta los afios ochenta para referirse a las personas que: a)

Realizaban actividades en las comunidades religiosas; b) Desarrollaban acciones de



proteccion civil ante situaciones de riesgo; ¢) Se preocupaban del cuidado del medio
ambiente.

11.Una de las respuestas habituales de los voluntarios a por qué ejercen dicha actividad
es: a) “Por hacer amigos”; b) “Por satisfaccion personal”; c¢) “Por intereses
profesionales”.

12.En un estudio sobre el impacto de la violacion del contrato psicologico utilizando una
muestra de expatriados, Turnley y Feldman (1999) encontraron que esta violacion: A)
Disminuia el desempefio; B) Aumentaba el abandono de la organizacion; C) Las
respuestas A y B son correctas.

13.Mediante la confrontacion lo que se pretende es que el inmigrante: A) Sea consciente
de las posibles contradicciones entre su manera de definirse tedricamente y sus
conductas reales; B) Analice su propia capacidad para afrontar el problema, es decir,
que no lo explique como causado solo por factores externos a él; C) Las respuestas A
y B son correctas.

14.Cuando una mujer decide desarrollar su carrera profesional hasta el maximo nivel, y
ha superado cada una de las dificultades que se ha encontrado en su camino, todavia
tiene que romper la mas dura barrera: A) La aceptacion de su pareja; B) El conflicto
intra-rol; C) El techo de cristal.

15.Los resultados del informe Capgemini - Fundacion Adecco muestran que: a) Las
personas con discapacidad tienen mayor tasa de actividad que las personas sin
discapacidad; b) La mayoria de las personas con discapacidad en edad laboral no
tiene trabajo ni lo busca; c¢) No se nota discriminacidn en la participacion de las
personas con discapacidad en el actual mercado laboral.

16.Los resultados del informe Capgemini - Fundacion Adecco muestran que las personas
con discapacidad que se han incorporado al mercado laboral, entre enero y octubre de
2014, responden al siguiente perfil: a) Mujer con discapacidad organica y estudios
elementales; b) Hombre con discapacidad fisica y estudios elementales; ¢) Hombre
con discapacidad visual y estudios secundarios.

17.Los datos de contratacion de las personas con discapacidad recogidos en el informe
del Observatorio de las Ocupaciones (2014) muestran que: a) Los hombres tienen una
representacion bastante mas elevada que las mujeres; b) El incremento de los
contratos realizados ha beneficiado por igual a ambos sexos; ¢) Por grupos de edad, la
contratacion se centra en los mayores de 45 anos.

18.Para la evaluacion de competencias se propone la utilizacion de entrevistas: A) No
directivas; B) Situacionales; C) No conductuales.

19.¢Cual de las siguientes emociones cumple la funcion de conservar la energia y reducir
la actividad previniendo un posible trauma posterior? a) Culpa; b) Miedo; c) Tristeza.

20.Para desarrollar nuestras competencias emocionales debemos: A) Asistir a seminarios
o clases en la Universidad sobre Inteligencia Emocional; B) Leer libros y articulos
sobre Inteligencia Emocional; C) Enfrentarnos a desafios que nos saquen de nuestra
“zona de confort”.



Plantilla primera semana

Estimados estudiantes,

A continuacion, podéis encontrar la plantilla de respuesta al examen de la primera
semana:

1-C (segunda B)
2-B
3-B
4-B
5-B
6-C
7-C
8-B
9-A
10-A
11-C
12-B
13-A
14-C
15-B
16-B
17-A
18-B
19-C

20-C
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