Insercion y Desarrollo Profesional (62014202) Junio 2019

El examen se calificara de acuerdo con la formula de correccion para las pruebas objetivas:

[(aciertos — (errores/2))/30] x 10. En blanco = ni suma ni resta.

Material permitido: NINGUNO. Duracion: HORA 'Y MEDIA.

1.

Segun el Informe Infoempleo Adecco 2017 sobre el estado del mercado laboral en Espafia,
el perfil de edad menor de 25 arios en las ofertas de empleo:

a) Se ha reducido en los dos ultimos anos.
b) Se ha incrementado en los dos ultimos afios.

C) No ha variado en los dos ultimos afos.

De los siguientes parese tipos de valores, ¢ cual presentaria una busqueda compatible?:
a) Poder-Universalismo.

b) Logro-Benevolencia.

C) Estimulacion<Autodireccion.

Dentro del modelo de tres componentes‘de la motivacion del voluntariado de Snyder y otros

autores, no se encuentran las motivaciones:
a) Altruistas.
b) Egoistas.

C) Feministas

Segun Agut y Martin (2007), hay que prestar atencion a las variables personales que

dificultan el acceso a las mujeres a puestos de responsabilidad.como:

a) Los estereotipos de género.

b) Acoso psicologico en el trabajo (mobbing).

C) La baja autoeficacia de las mujeres en cuestiones consideradas tradicionalmente

masculinas.

Segun el informe de la Fundacion ONCE (2015), los estudiantes con discapacidad
consideran que el aspecto que mas influye en la contratacion es:

a) La entrevista de seleccion.

b) La realizacion de practicas empresas.

C) El expediente académico.



6. Senale cual de los siguientes escenarios es incorrecto de acuerdo con el modelo CUBOT
(Conocimiento, Utilidad y Bits en la Organizacion del Trabajo):

a) C (B=U=0): Televendedora de productos basicos (tarea en proceso productivo
fijo).
b) C+U (B=0): Ingeniera de soporte de sistemas en el cliente (creatividad flexible).

d) C+U+B: Directiva de una organizacion (creatividad en proceso de conocimiento).

7. En su modelo de desarrollo de carrera del jubilado, Shultz y Wand (2008) resumen una
serie de factores que impactan sobre el desarrollo de carrera en tres niveles de analisis.
Senale elnivel que forma parte de este modelo:

a) Individual.
b) Grupal.
C) Organizacional.

8. Segun el Informe Infoempleo Adecco 2017 sobre el estado del mercado laboral en Espaiia,

los idiomas mas valorados en las.ofertas de empleo son:

a) Inglés y aleman.
b) Inglés y franceés.
C) Italiano y portugués.

9. Segun Schwartz (2001), las personas individualistas enfatizan valores de la dimension:
a) Auto-ensalzamiento.
b) Apertura al cambio.
C) Ay B son correctas.
10.Respecto a la discriminacion laboral de las mujeres, Nieto y Hernandez (2007) sefalan que:

a) La ganancia media anual de las mujeres espafiola es mas-baja ‘que la de los
hombres.

b) Cuanto mas altos son los puestos de direccion, menos importante es la brecha
salarial.

C) Ay B son correctas.
11.En el meta-analisis sobre planificacion de la jubilacion y decision de jubilarse de Topa,
Moriano, Depolo, Alcover y Morales (2009), la satisfaccion laboral es:
a) El mejor predictor de la planificacion (en sentido positivo).

b) El mejor predictor de la planificacion (en sentido negativo).



C) El mejor predictor de la decision de jubilarse.

12.En relacion con el candidato ideal, el Informe Infoempleo Adecco 2017 recoge que la

mayoria de los reclutadores en la seleccion de talento dan mas importancia a:
a) La formacion.
b) La experiencia.
C) Los contactos personales.
13.La socializacion organizacional es un proceso amplio que influye en el ajuste de la persona

que inicia_€l voluntariado, pero esta influencia no es directa, sino que esta mediada por

diversas variables. Entre estas variables mediadoras, Saks y Gruman (2012) proponen:
a) La autoeficacia.

b) La autoestima.
C) La autorrealizacion:
14.Conocer a una persona.emprendedora influye positivamente en el interés por emprender:
a) En los hombres.
b) En las mujeres.
C) Tanto en el caso de hombres como de mujeres.

15. Segun el informe de la Fundacion ONCE (2015), queé variables del estudio presentaron una
correlacion positiva y significativa con la percepcion de empleabilidad de los estudiantes con

discapacidad:
a) Burnout académico (agotamiento emocional).
b) Sexo.

C) Resiliencia.

16.En el Challenge Hindrance Framework (CHF) se postula que los estresadores estimulo:

a) Tienden a ser evaluados como barreras u obstaculos para completar las tareas

del trabajo y el desarrollo personal del individuo.
b) Promueven actitudes positivas y otros resultados organizativos deseables.
C) Provocan respuestas de afrontamiento activo y busqueda de apoyo social.

17.En el Informe Infoempleo Adecco 2017 se sefial que:

a) Mas del 60% de los autbnomos de nuestro pais afirman ser mas felices desde

que trabajan de forma independiente.



b) Seis de cada diez autonomos reconocen que, si tuviesen la oportunidad,

preferirian tener un solo empleo por cuenta ajena.

C) Ay B son correctas.

18.El Modelo de Etapas y Transiciones del Voluntariado (Haski-Leventhal y Bargal, 2008)

consta de cinco fases, entre las que se incluye la fase de:
a) Retiro.
b) Formacion.

C) Conflicto.

19. Entre<las estrategias especificas que se ha comprobado que ayudan a las mujeres a
progresar en las empresas se incluyen:

a) La prevencion del acoso sexual en el trabajo.
b) Coaching transpersonal.

C) El entrenamiento en asertividad.

20.La forma J (Aoki, 1988; Nonaka y Takeuchi, 1995) designa a una organizacion que:

a) Confia principalmente en la pericia de distintos especialistas organizados en
equipos de proyectos flexibles.

b) Esta dotada para el aprendizaje basado en la explotacion que deriva sus

capacidades innovadoras del desarrollo’de competencias colectivas.
C) Prima la estabilidad y el control para garantizar la eficiencia a corto plazo.

21.Dentro del modelo multinivel (Szinovacz, 2013) para investigar la jubilacion, sefiale que

variable se considera a nivel macro:
a) Regulacion de los planes de pension privados.
b) Sindicatos.

C) Estado civil y situacion familiar.

22.Segun el Informe Infoempleo Adecco 2017, el sector en el que mas se valora que los

candidatos cuenten con formacion de postgrado es:
a) Asesoria juridica.
b) Educacion.

C) Calidad y medio ambiente.



23.Segun el informe de la Fundacion ONCE (2015) sobre la inclusion laboral de universitarios

con discapacidad, qué competencias consideran mas relevantes las empresas
encuestadas:

a) Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo
b) Iniciativa y proactividad

C) Liderazgo y habilidad para coordinar grupos

24.Segun Agut y Martin (2007), el Techo de Cristal se caracteriza por:
a) Afectar a las mujeres que trabajan en empresas privadas, pero no en la
administracion publica.
b) Encontrarse solo en ocupaciones tradicionalmente masculinas.

C) Ay b son falsas.

25.Las companias cifran en un 21% el volumen de rotacion de personal al que han tenido que
hacer frente en el ultimo afio (Informe Infoempleo Adecco, 2017). La razon principal es:

a) Que reciben mejores ofertas salariales en otras empresas.
b) La pre-jubilacion y jubilacion.
C) El trabajo por cuenta propia (emprendimiento).

26.Mucha de la investigacion empirica sobre el voluntariado haya aplicado modelos tedricos y
constructos propuestos inicialmente para el trabajo remunerado como (Chacon y cols.,

2007):
a) La involucracion en el trabajo.
b) El compromiso organizacional.
C) La identificacion organizacional.
27.En la Teoria de la Accidon Planificada (TAP), la norma subjetiva esta compuesta por dos

componentes. Un componente hace referencia a las creencias acerca de como los otros

piensan que la persona deberia comportarse y el segundo componente refleja:

a) La confianza en la propia destreza de afrontamiento que se manifiesta en un

rango amplio de situaciones retadoras.

b) La motivacion de la persona para acomodarse a las directrices de los referentes.

C) Los principios que guian el comportamiento de las personas.



28.El momento vital de hombres y mujeres condiciona su intencion de crecimiento de su

empresa (Davis y Shaver, 2012). Sefale cual de las siguientes afirmaciones se correcta:

a) Las madres emprendedoras presentaban una mayor probabilidad de expresar

altas intenciones de crecimiento.

b) El matrimonio parece influir significativamente en la intencion de crecimiento en

los hombres y en las mujeres.

C) Las mujeres presentan una tendencia mayor a expresar altas intenciones de

crecimiento, en especial en comparacion con el grupo de hombres jovenes.
29.En relacion con el cansancio emocional en el voluntariado, Kulik (2006) encuentra que:

a) Solo las mujeres que tienen motivaciones exclusivamente altruistas muestran

bajos nivelesde cansancio emocional.

b) Todos los motivos de voluntariado se relacionan negativamente con el cansancio

emocional para los varones.

C) Un efecto negativo a corto plazo de una falta de entusiasmo inicial, que llevaria a

algunos voluntariosvarones a cansarse mas rapidamente que a otros
30.El Plan de Igualdad es obligatorio para las empresas:
a) Con plantillas de mas de 50 trabajadores.
b) En las que su convenio colectivo asi lo establezca.

C) Ay B son correctas.



Plantilla de correccion de los examenes de Insercién y Desarrollo Profesional
(62014202) de junio 2019
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¥ 1: NUEVA plantilla de correccién de los exa de ion y Desarrollo Pr i de junio 2019 '

Estimados/as estudiantes,

Después de revisar los comentarios sobre la plantilla de correccién, he comprobado que efectivamente habia varios errores en el examen de la segunda semana. En el
documento adjunto se puede encontrar la nueva plantilla

Respecto a los errores en el orden que aparecian las respuestas en algunas preguntas de la primera semana, la indicacion que deben dar los tribunales de los
exdmenes en estos casos es seguir el orden normal establecido: la primera opcién es A, la segunda opcién es B y la tercera opcién es C. De hecho, desde la Secretarfa
de la Facultad de Psicologia me consultaren ese mismo dia para confirmar esta instruccién y asi lo hice. Por lo tanto, esas preguntas no se van a anular y se corregiran
segtn la plantilla. Siento que este error tipografico junto con la ansiedad en la realizacién del examen de la asignatura haya llevado a algunos estudiantes a sefialar
mal la respuesta en alguna de estas preguntas.

Un saludo,

Juan Antonio Moriano
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