Inserciéon y Desarrollo Profesional (62014202) Junio 2015

Los criterios de correccion de la prueba objetiva seran los siguientes:

Aciertos = +0,50; Errores = -0,25; En blanco = ni suma ni resta
Material permitido: NINGUNO. Duracion: HORA'Y MEDIA.

1.

Segun el Informe Infoempleo Adecco 2013, ¢ Cual de las siguientes areas funcionales
tiene un mayor porcentaje de la oferta? a) Exportacion; b) Comercial; ¢) Informatica.

A las creencias que los empleados tienen respecto a las obligaciones de la
organizacion con ellos y también las obligaciones de los empleados con la
organizacion se denomina: A) Contrato psicologico; B) Contrato laboral; C)
Empleabilidad.

Segun el Informe Infoempleo Adecco 2013, ¢ Cual de las siguientes areas de estudio
tiene mayor porcentaje de ofertas de empleo para titulados? a) Ingenierias; b) Juridico;
c) Ciencias.

Los datos que recoge Padilla (1997) parecen apuntar a que el teletrabajo: A) Favorece
la conciliacion de la vida personal y laboral; B) No ayuda a disminuir la division de
género en cuanto a las tareas domeésticas; C) Evita que el trabajador se sienta aislado.

Segun el Informe Infoempleo Adecco 2013, ;Cual de los siguientes paises tiene una
mayor oferta de empleo? a) China; b) Brasil; ¢) Francia.

Segun la tipologia de Cromie y Hayes (1988), las mujeres con necesidad de
autonomia y logro que estan principalmente centradas en el desarrollo de su carrera
profesional se denominan: A) Dualistas; B) Innovadoras; C) “Returners”.

. En el informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) se puede observar que para

Esparia en el afio 2013: a) ElI TEA por oportunidad es mayor que por necesidad; b) El
TEA por oportunidad aumenta respecto al afio 2012; c¢) EI TEA sin empleados
disminuye respecto al afio 2012.

Penner, Fritzsche, Craiger y Freifeld (1995) construyeron y validaron una escala sobre
la personalidad prosocial identificando dos factores: A) La empatia y la preocupacion
por las acciones prosociales; B) La preocupacion por las acciones prosociales y el
colectivismo; C) El egoismo y el fundamentalismo.

Segun el informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor), las iniciativas que se hallan
en fase consolidacion entre 3 y 42 meses de actividad econémica se denominan: a)
Emprendimiento naciente; b) Emprendimiento nuevo; ¢) Empresas consolidadas.

10.La sobrecualificacion o el no emplear todas las habilidades que posee el candidato a

expatriar en su asignacion internacional, constituye una importante fuente de: A)
Satisfaccion laboral; B) Desarrollo de actitudes negativas hacia los comparieros; C)
Disminucion del compromiso con la organizacion.



11.La posibilidad de que una mujer ocupe un puesto directivo disminuye a medida que
aumenta el grado de responsabilidad, se denomina: A) Discriminacion occidental; B)
Discriminacion vertical; C) Discriminacion organizacional.

12.Sefale cual de los siguientes aspectos, que se recogen en el informe Capgemini -
Fundacion Adecco, tiene mayor valoracion por las personas con discapacidad en
relacion con su actividad laboral: a) Salario; b) Beneficios sociales; ¢) Relacion con los
companeros.

13.Segun el informe del Observatorio de las Ocupaciones (2014) titulado “Trabajo de las
personas con discapacidad”, en cuanto a la evolucion con respecto al afio anterior: a)
Entre las personas con discapacidad disminuye el numero de desempleados; b) Entre
las personas con discapacidad aumenta la poblacion activa; c¢) Entre las personas sin
discapacidad aumentan los activos ocupados y se reducen los desempleados.

14.Los datos recogidos en el informe del Observatorio de las Ocupaciones (2014)
muestran que: a) La participacion en el total de ocupados de en la poblacion activa con
discapacidad ha ido aumentando desde el 2008; b) En el caso de la poblacion activa
parada, se ha producido con una menor intensidad entre los desempleados con
discapacidad; c) Se reduce la brecha entre los colectivos de personas sin y con
discapacidad en cuanto a la tasa de paro.

15.Segun Spencer y Spencer (1993), el método de evaluacion que tiene mayor capacidad
predictiva es: A) Pruebas de Habilidades; B) Entrevistas no conductuales; C) Centros
de Evaluacion (Assessment Centers).

16.Como proponen Brunet y Valero (2001), ser emocionalmente inteligente es: a)
Bloquear las emociones para que no afecten al comportamiento; b) Ser capaz
equilibrar lo emocional y lo racional; ¢) Liberar a los impulsos que nos envia nuestro
cerebro emocional.

17.¢Cual de las siguientes emociones cumple la funcion respecto a los demas de indicar
necesidad de intimidad? a) Desprecio; b) Verglenza; c) Tristeza.

18.La competencia emocional denominada innovacion por Goleman (1999) se agrupa
dentro de la siguiente dimension: a) Conciencia de uno mismo; b) Autorregulacion; c)
Motivacion.

19.Sefale cual de las siguientes razones, que se recogen en el informe Capgemini -
Fundacion Adecco, tiene mas peso para las personas con discapacidad en la
justificacion de su baja actividad laboral: a) Carencia de habilidades sociales; b)
Sobreproteccion familiar; ¢) Ausencia de accesibilidad.

20.Algunos autores (Villa, 1990; Gimeno y Wabgou, 2000) consideran que el mercado de
trabajo se debe concebir como: A) Un fendmeno que pueda agregarse; B) Un conjunto
de mercados distintos; C) Las respuestas A y B son correctas.
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