EXAMEN DE CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

Por favor, siga estas normas en la realizacion de la prueba..

- Conteste con brevedad y precision a lo que se pregunta, e intente no pasar de
una cara de folio por pregunta.

- No puede utilizar ningun tipo de material adicional para realizar el examen.

- Dispone de 2 horas para realizar el ejercicio.

PREGUNTAS

1. Diferencias entre el rol del consultor, gerente y tecnico.
2. La gestion del cambio.

3. ¢Qué es la mediacion y qué papel tiene en la gestion de conflictos
organizacionales?

4. ¢;Qué se entiende por mejora continua y coOmo se relaciona con la
gestion de calidad?
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5. Estrategias de Intervencion organizacional y de equipos: {ixs
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